
期日・会場 時間 分 研修課目 目的 内容 講師

10：00
　～11：00

60
第三者評価の理
念と基本的な考
え方

第三者評価事業の理念や
基本的な考え方を理解す
る。

・第三者評価事業について、その
　必要性や行政による指導監査と
　の違い等
・福祉制度の動向等
・関連分野における評価制度の
　動向等

11：00
　～12：30

90
第三者評価の
全体像

第三者評価事業の動向や
「評価調査者養成研修」
の位置付け等を理解す
る。

・第三者評価事業の目的や枠組み
・本研修の位置付け等

13：30
　～14：30

60
評価調査者の役
割と倫理

評価調査者として守るべ
き倫理や、訪問調査時の
留意点を理解する。

・第三者評価事業における評価調
　査者の役割
・評価調査者として守るべき倫理
・調査時に求められる姿勢等

14：30
　～16：30

120
利用者調査の方
法等について

第三者評価における利用
者調査の位置付けを正し
く理解するとともに、そ
の方法を学ぶ。

・第三者評価における利用者調
　査の位置付けや意義、その結果
　の取扱い等
・実際の利用者調査の方法等

10：00
　～12：00

120
第三者評価基準
の理解と判断の
ポイント

第三者評価基準の考え方
を理解するとともに実際
の第三者評価の方法を習
得する。

・福祉サービス第三者評価基準の
　各項目の考え方や基準策定の
　意図等
・実際の第三者評価における判断
　のポイント

13：00
　～17：00

240
第三者評価基準
の理解と判断の
ポイント

第三者評価基準の考え方
を理解するとともに実際
の第三者評価の方法を習
得する。

・福祉サービス第三者評価基準の
　各項目の考え方や基準策定の意
　図等
・実際の第三者評価における判断
　のポイント

09：30
　～12：30

180
書面（事前）審
査の着眼点

書面（事前）審査の目的
や具体的な方法を理解・
習得する。

・書面（事前）審査の必要性・目
　的、ねらい等
・グループごとに「事例研究」
　を実施

13：30
　～17：30

240
訪問調査の着眼
点

訪問調査における各第三
者評価基準の評価判定方
法、その着眼点を理解す
る。

訪問調査における第三者評価基準
の評価判定方法、着眼点について
課題演習、事例検討を行う。

【４日目】

8/5（水）
小郡中央保育園

10：00
　～15：00

240
(昼休憩
除く）

実習Ⅰ

実際に施設を訪問、調査
を行うことによって具体
的な第三者評価の方法・
技術を習得する。

「協力施設」を訪問、実際に調査
を行うことにより、インタビュー
技術等について実習を行うととも
に、訪問調査時の留意事項を学
ぶ。

ふくし評価ラボKids Core
　芳川　龍太　氏

福岡県社会福祉士会
　藤吉　絵理子　氏

 10：00
　～13：00

180
評価結果の決定
について

実習Ⅰの内容を受けて、
第三者評価結果のとりま
とめについて具体的な手
法を習得する。

訪問調査の結果に基づいて評価調
査者間で合議を行い、最終的な第
三者評価結果をとりまとめるとと
もに、報告書の作成について実習
により実際の技術を学ぶ。

14：00
　～16：00

120 まとめ

実習の成果に基づいて評
価調査者として求められ
る技術や態度等について
あらためて理解を深め
る。

とりまとめた実習の成果を発表
し、講師からの講評を行う。とり
まとめ等に対する問題点や課題、
書面調査・訪問調査を実施する上
での留意事項をあらためて整理す
る。

福岡県福祉サービス第三者評価事業

令和８年度評価調査者養成研修カリキュラム

【１日目】

7/16（木）
クローバー

プラザ
502研修室

ふくし評価ラボKids Core
　芳川　龍太　氏休憩　12：30～13：30（60分）

【５日目】

8/6（木）
クローバー

プラザ
504研修室

ふくし評価ラボKids Core
　芳川　龍太　氏
 

休憩　13：00～14：00（60分）

【２日目】

7/17（金）
クローバー

プラザ
504研修室

ふくし評価ラボKids Core
　芳川　龍太　氏

休憩　12：00～13：00（60分）

【３日目】

7/29（水）
クローバー

プラザ
504研修室

ふくし評価ラボKids Core
　芳川　龍太　氏

福岡県社会福祉士会
　藤吉　絵理子　氏

休憩　12：30～13：30（60分）
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