人材育成系科目Ⅰ　⇒　事前課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


※２０１８年２月１１日（日）　１１日目研修に持参！！
※当日、各課題を「１部」ご持参ください。
※課題の提出は不要ですが、受付で課題の持参を確認します。ご持参いただけないと、当日の受講はできませんので、ご注意ください。


＜対象科目：人材育成系科目Ⅰ＞
　１．　あなたの日頃の取り組みを振り返って、別紙の自己チェックシートを記入してください。また、「組織の中において」「援助者として」それぞれについて、課題と思っているところを具体的に書いてください。最後に全体を記入してみて気づいたこと簡単に書いてください。（自己チェックシート）
　
２．　職場の研修プログラムについて企画・内容が分かるように整理したもの（所属する職場の研修体系などを他の人に説明をすると仮定して、説明資料を整理してください。①現状　②良い点・工夫している点　③課題と思われる点についても整理してください。なお、参考となる資料があれば持って来てださい。職場で研修体系等が整備されていない場合、あなたはどのように研鑽をつんでいるか説明してください。①現状　②良い点・工夫している点　③課題と思われる点についても整理してください。研修対象者はおおむね1年目から3年目の職員を想定してください。）
また、職場を紹介するためのパンフレット等をご持参ください。
様式は問いません。

※現在職についていない場合は、過去に働いた職場について整理をしてください。
※これまで働いた経験がない場合は、どこで働きたいか、どんなワーカーになりたいか、それにはどのような研鑽を積んでいけばよいと思うかを記述してきてください。

＜作成にあたっての留意点＞
※ご持参いただけないと、当日の受講はできません。
※様式は、福岡県社会福祉士会ホームページ「生涯研修制度と認定社会福祉士」の「基礎研修Ⅲ開催のお知らせ」からダウンロードできます。
　　「自己チェックシート」のダウンロードはPDFのみです。
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